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STATUT PRZEDSZKOLA Z ODDZIALEM INTEGRACYJNYM
NR1 W ORZESZU

Przedszkole dziala na podstawie:

1.

7.
8.
9.

Ustawy Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2017 poz. 59) (tj. Dz.U. 2021 poz. 1082 z
pdZn.zmianami)

Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie os§wiaty (Dz.U. z 2016r. poz. 1943) (). Dz.U.
2022 poz. 2230 z pé6zn.zmianami) i rozporzadzen wykonawczych do tej ustawy.

Ustawy z dnia 8 marca 1990 — o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2017r. poz.1875) (t.j.Dz.U.
2022 poz. 559)

Ustawy z dnia 26.01.1982 r. Karta Nauczyciela ( Dz. U. Z 2017r., poz. 1189) (t).Dz.U. 2021
poz. 1762 z pdzn.zmianami) i rozporzadzen wykonawczych do tej Ustawy.

Rozporzadzenie MEN z dnia 14 lutego 2017r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogolnego w
poszczegbdlnych typach szkét (Dz.U. z 2017r.; poz. 356 z pdzn.zmianami)

Rozporzadzenia MEN z dnia 11 pazdziernika 2013r. w sprawie organizowania wczesnego
wspomagania rozwoju dzieci . (Dz. U. z 2013 poz. 1257)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci Dz.U. 2017 poz. 1635

Rozporzadzenie MEN z 9 sierpnia 2017 w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno — pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i1 placowkach
(Dz.U. 22017 poz. 1591). (t].Dz.U. 2020 poz. 1280 z p6ézn.zmianami)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2017 r. w sprawie
ksztalcenia os6b niebedacych obywatelami polskimi oraz osdb bedacych obywatelami
polskimi, ktére pobieraty nauk¢ w szkotach funkcjonujacych w systemach oswiaty innych
panstw (Dz.U. 2017 poz. 1655 z pdZn. zmianami)
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11. Uchwat Rady Rodzicow,

12. Niniejszego statutu.
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ROZDZIAL 1
Postanowienia ogdlne

§1
Status, nazwa i adres przedszkola.
1. Przedszkole z Oddziatem Integracyjnym nr 1 w Orzeszu, zwane dale;j
,przedszkolem” jest przedszkolem publicznym.
2. Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Orzeszu przy ul. Karola Miarki 4 a.
3. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Orzesze.
4. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Kuratorium Oswiaty
w Katowicach Delegatura w Rybniku.
5. Ustalona nazwa uzywana jest przez przedszkole w pelnym brzmieniu:

Przedszkole z Oddziatem Integracyjnym nr 1
ul. K. Miarki 4 a
43-180 Orzesze
tel./ fax (032) 2215278

6. Przedszkole jest jednostka budzetowa, dla ktoérej obstuga administracyjno —
finansowa prowadzona jest przez Wydziat Edukacji Urzedu Miasta Orzesze.

7. Organ prowadzacy na wniosek Rady Pedagogicznej lub Rady Rodzicow moze
nadac¢ przedszkolu imig.

ROZDZIAL 11
Cele i zadania przedszkola.

§2
Glowne cele i zadania przedszkola oraz formy ich realizacji.

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreSlone w Ustawie Prawo
Oswiatowe i Ustawie o Systemie OSwiaty oraz wydawanych na ich podstawie
aktow wykonawczych, w szczegdlnosci w zakresie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego.

2. Celem wychowania przedszkolnego jest:

1) uzyskanie przez dziecko dojrzatosci szkolnej 1 przygotowanie ich do
pehlienia réznych 16l spotecznych poprzez wsparcie calosciowego rozwoju
dziecka w procesie opieki, wychowania 1 nauczania — uczenia si¢, cO
umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz



gromadzenie do§wiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna;

2) ksztalcenie u dzieci zdrowych umiejetno$ci integracji z dzie¢mi
niepelnosprawnymi;

3) rozwijanie aktywnosci dzieci w sferze artystycznej;

4) ksztalcenie u dzieci zrozumienia poje¢: odpowiedzialno$¢, patriotyzm,
warto$ci uniwersalne oparte na chrzescijanskim systemie wartosci

3. Do glownych zadan przedszkola nalezy:

1) diagnozowanie indywidualnych potrzeb oraz potencjalnych mozliwosci
rozwojowych dziecka 1 grupy poprzez tworzenie sytuacji edukacyjno-
wychowawczych,

2) rozpoznawanie sSrodowiska rodzinnego dziecka,

3) rozwijanie uzdolnien i zainteresowan dzieci,

4) organizowanie roznych form pomocy psychologiczno- pedagogicznej, w tym
dostosowywanie wymagan w zakresie posiadanych wiadomos$ci i
umiejetnosci z uwzglednieniem mozliwosci psychofizycznych dziecka,

5) podejmowanie dziatan profilaktyczno- wychowawczych,

6) realizowanie zadan edukacji prozdrowotnej wsrdd dzieci 1 ich rodzicow,

7) umozliwianie dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej 1 religijne;j,

8) organizowanie opieki nad dzieémi niepetnosprawnymi w miar¢ mozliwosci
kwalifikacyjnych nauczycieli 1 warunkow lokalowych placéwki,

9) wspotdziatanie z rodzing poprzez jej wspomaganie w wychowaniu dzieci,
rozpoznawaniu ich mozliwos$ci rozwojowych 1 uzdolnien oraz przygotowaniu
ich do nauki szkolnej,

10)  wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacje
warunkoOw  sprzyjajacych nabywaniu  do$§wiadczen w  fizycznym,
emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju,

11)  tworzenie warunkow umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj,
zabawe 1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

12)  wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej] poziom integracji
sensorycznej 1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesoOw
poznawczych,

13)  zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow  sprzyjajacych
nabywaniu przez dzieci doswiadczen, ktére umozliwig im ciggto$¢ procesow
adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajagcym si¢ w sposob nieharmonijny,
wolniejszy lub przyspieszony,

14)  wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji Swiata, dobor tresci
adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych,
wyobrazen 1 rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i
zainteresowan,

15)  wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalnos¢ dziecka
oraz potrzeby tworzenia relacji osobowych 1 uczestnictwa w grupie,

16)  tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow 1 zachowan



prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i
bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

17)  przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi
oraz dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem
naturalnych sytuacji, pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji
zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych
mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci,

18)  tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym
wrazliwo$¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka:
mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru,
plastyki,

19) tworzenie warunkéw pozwalajagcych na bezpieczng, samodzielng
eksploracj¢ otaczajacej dziecko przyrody, stymulujgcych rozwéj wrazliwosci
1 umozliwiajagcych poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do
srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

20)  tworzenie warunkéw umozliwiajagcych bezpieczng, samodzielng
eksploracje¢  elementow  techniki w  otoczeniu,  konstruowania,
majsterkowania, planowania i1 podejmowania intencjonalnego dzialania,
prezentowania wytworoOw swojej pracy,

21)  wspotdziatanie z rodzicami, réznymi $Srodowiskami, organizacjami 1
instytucjami, uznanymi przez rodzicéw za zrddto istotnych wartosci, na rzecz
tworzenia warunkéw umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka,

22)  kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji
prowadzacych do poznania przez dziecko warto$ci 1 norm spotecznych,
ktorych zrodtem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w
tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

23)  systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajagce z pojawienia si¢ w
otoczeniu dziecka zmian 1 zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i
harmonijnego rozwoju.

24)  Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmdw uczenia si¢ dziecka,
prowadzace do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajagcego podjecie
nauki w szkole,

25)  organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku
poznawanie kultury 1 jezyka mniejszo$ci narodowej lub etnicznej;

26) tworzenie  sytuacji  edukacyjnych  sprzyjajacych ~ budowaniu
zainteresowania dziecka jezykiem obcym nowozytnym , checi poznawania
innych kultur, podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej , etnicznej i

jezykowe;.
4. Wynikajace z powyzszych celow zadania przedszkole realizuje
poprzez:
1) prace¢ wychowawczo — dydaktyczno — opiekuncza, opartg na realizacji



obowigzujacej podstawy programowej dla przedszkoli,

2) zapewnienie opieki 1 wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym,
bezpiecznym i zdrowym $rodowisku,

3) rozpoznawanie mozliwosci, uwzglednianie indywidualnych potrzeb
dziecka 1 umozliwianie ich zaspokajania,

4) troske o zapewnienie rownych szans, umacnianie wiary we wilasne sily 1
mozliwosci,

5) umozliwianie dziecku osigganie sukcesu,

6) wspieranie w rozwoju dzieci wuzdolnionych 1 z trudno$ciami
edukacyjnymi,

7) stwarzanie warunkdw do rozwijania samodzielno$ci, dazenia do

osiggania celéw, podejmowania odpowiedzialnosci za siebie oraz  najblizsze
otoczenie,

8) rozwijanie wrazliwo$ci moralnej, w tym podtrzymywanie poczucia
tozsamosci religijnej, w miar¢ mozliwosci organizacyjnych placowki
9) ksztattowanie umiejetnosci obserwacji, utatwianie rozumienia zjawisk

zachodzacych w dostepnym doswiadczeniu dziecka otoczeniu przyrodniczym,
spotecznym, kulturowym 1 technicznym,

10) rozbudzanie ciekawoSci poznawczej, zachecanie do aktywnosci
badawczej 1 wyrazanie wlasnych mysli 1 przezy¢,

11)  rozwijanie wrazliwosci estetycznej, tworzenie warunkéw do rozwoju
wyobrazni, fantazji oraz ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowe;,

12)  zapewnienie warunkéw do harmonijnego rozwoju psychofizycznego,

13)  ksztaltowanie nawykow bezpiecznego postgpowania 1 zachowan
prozdrowotnych,

14)  tworzenie sytuacji wychowawczych planowanych oraz wynikajacych ze
spontanicznej aktywnosci dziecka,

15) stworzeniu sytuacji pobudzajacych i wspomagajacych zainteresowania
dzieci,

16)  przygotowanie dzieci do podjecia nauki w szkole 1 osiggnigcia gotowosci
szkolnej, w tym wspieranie rodziny w tym zakresie,

17)  wspoldziatanie z rodzing w celu pomocy w rozpoznawaniu mozliwosci
rozwojowych dziecka 1 podjecie wczesnej interwencji specjalistycznej oraz
ujednolicenia dziatan wychowawczych:

a) pehienie funkcji doradczej i wspomagajacej wychowanie dziecka w
rodzinie , w tym w zakresie bezpieczenstwa fizycznego 1 psychicznego dziecka,
b) uczestniczenie rodzicow w planowaniu dziatalno$ci wychowawczej i
profilaktycznej,
c) formy wspoldziatania z rodzicami:
e zebrania ogdlne dwa razy w roku,
e zebrania grupowe 3 razy w roku,
e 7zajecia otwarte (wg harmonogramu),



e kontakty indywidualne (wg harmonogramu i w miar¢ potrzeb),
e kontakty rodzicow z pedagogami specjalnymi w tym udzial w zajeciach

specjalistycznych,
e kacik informacyjny dla rodzicow.
18)  budzenie wrazliwosci emocjonalnej 1 $wiadomosci moralne;j,

ksztattowanie wlasciwej hierarchii warto$ci, wskazywanie wzoré6w 1 norm

postepowania, uczenie odpowiedzialnoSci za wlasne zachowanie oraz

wzmacnianie wi¢zi z rodzing poprzez uroczystosci, sytuacje okolicznosciowe itp.,

19)  edukacje komunikacyjng, wspodldzialanie =z instytucjami oraz
organizacjami zajmujacymi si¢ zagadnieniami ruchu drogowego,

20)  organizacj¢ zaje¢ wyréwnawczych w rankach lub po potudniu dla dzieci,
ktore maja trudnosci w uzyskaniu osiggnig¢ wynikajacych z podstawy
programowe] wychowania przedszkolnego,

21)  organizacje zaje¢ rozwijajacych sprawnos$¢ fizyczng dzieci poprzez
zapewnienie udzialu w zajgciach ruchowych, grach i zabawach ruchowych, z
uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz promocji 1 ochrony zdrowia.

§3
Ksztalcenie, wychowanie i opieka nad dzie¢mi niepelnosprawnymi
w przedszkolu.

1. Dzieci niepelnosprawne w wieku 3 — 6 lat, posiadajace orzeczenie publicznej
poradni psychologiczno — pedagogicznej lub publicznej poradni specjalistyczne;j
o potrzebie ksztalcenia specjalnego, przyjmowane s3 do oddzialu
integracyjnego, funkcjonujacego w przedszkolu lub — w przypadku braku
miejsc w oddziale integracyjnym — do oddziatu og6lnodostepnego.

1) zasady funkcjonowania oddzialu reguluja odrgbne przepisy prawa,

2) za zgoda organu prowadzacego w przedszkolu uruchomione moga zostac
kolejne oddzialy integracyjne.

2. Przedszkole organizuje ksztalcenie specjalne, wychowanie i1 opieke dla
wszystkich  dzieci  niepelnosprawnych; w  zaleznosci od  rodzaju
niepelnosprawnosci, w tym stopnia niepelnosprawnosci intelektualne;j,
organizuje si¢ ksztalcenie 1 wychowanie, ktore, stosownie do potrzeb dziecka,
umozliwia nauk¢ w dostepnym dla niego zakresie, usprawnianie zaburzonych
funkcji, rewalidacje oraz zapewnia specjalistyczng pomoc i opieke.

Przedszkole organizuje 1 udziela tym wychowankom oraz ich rodzinom
pomocy w formie:

1) organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci
niepetnosprawnych: niestyszacych, stabostyszacych, niewidomych,
stabowidzacych, z niepelnosprawnoscia ruchowa, w tym =z afazja, =z
niepetnosprawnoscig intelektualng, z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera i z
niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi, zwanych dalej uczniami niepelnosprawnymi
oraz dla dzieci zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, wymagajacych
stosowania specjalnej organizacji nauki i metod pracy, zapewniajac:

a) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
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specjalnego;

b) odpowiednie, ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidow, warunki do nauki, sprzet
specjalistyczny 1 srodki dydaktyczne;

c) zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidow, w szczegodlnosci zajecia
rewalidacyjne;

d) dziatania diagnostyczne dotyczace Srodowiska dziecka 1 jego rozwoju, w
tym rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb
dziecka, w oparciu o ktore opracowywany jest Indywidualny Program Edukacyjno
— terapeutyczny, realizowany przez nauczycieli i1 specjalistow, pracujacych z
dzieckiem

e) dostosowanie programu wychowania przedszkolnego do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych dziecka.

f) indywidualne nauczanie dla dzieci realizujacych obowigzek rocznego
przygotowania przedszkolnego, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub utrudnia
uczeszezanie do przedszkola,

g) zajecia  rewalidacyjno—wychowawcze dla  dzieci z  glgboka
niepetnosprawnoscig intelektualng, od 3-go roku zycia, wedlug odrgbnych
przepisow;

h) integracje¢ ze Srodowiskiem rowiesniczym,

1) wspieranie rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych,

j) pomoc rodzicom w zakresie doskonalenia ich umiejetnosci niezbednych do
wspierania dzieci w ich rozwoju,

k) umozliwianie rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow oraz
nauczycieli.

. Przedszkole organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dziecka, ktore:

1) ma na celu pobudzanie psychoruchowego i1 spotecznego rozwoju
dziecka, ze szczeg6lnym uwzglednieniem rodzaju i stopnia niepelnosprawnosci,

2) obejmuje dzieci od chwili wykrycia niepelnosprawnosci do podjecia
nauki w szkole,

3) prowadzone jest w oparciu o powotywane przez dyrektora zespoty
wczesnego wspomagania, dzialajace 1 realizujgce swoje zadania w oparciu o
odrgbne, wewngtrzne procedury,

4) jest realizowane w $cistej wspolpracy z rodzing dziecka poprzez:

a) wspottworzenie IPET-u,

b) udzielanie rodzicom instruktarzu do prowadzenia zaje¢ z dzieckiem w
domu,

¢) uczestnictwo rodzicOw w zajeciach minimum 1 raz w miesigcu,

d) pomoc rodzicom w kontaktach ze specjalistycznymi poradniami 1

instytucjami, dziatajacymi na rzecz rodziny i dziecka.

§ 4



Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu.

1.

hd

8.

Przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom uczesz-
czajacym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom. Pomoc psycholo-
giczno-pedagogiczna jest udzielana dziecku podczas pobytu w przedszkolu w
trakcie biezacej pracy oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjali-
stow.

. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne 1 nieod-

platne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w przedszkolu pole-
ga na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu jego indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych 1 czynnikéw Srodowiskowych wptywajacych na jego funk-
cjonowanie w przedszkolu, w celu wspierania potencjalu rozwojowego 1 stwa-
rzania warunkow do jego aktywnego i1 pelnego uczestnictwa w zyciu przed-
szkola oraz w §rodowisku spotecznym.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom dzieci 1 nauczycie-
lom polega na wspieraniu rodzicow oraz nauczycieli w rozwigzywaniu proble-
mow wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wy-
chowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy psychologiczno-peda-
gogicznej.

Organizacja pomocy p-p jest zadaniem dyrektora.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu, szkole 1 placowce
udzielaja uczniom nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz spe-
cjalisci wykonujacy w przedszkolu, szkole 1 placowce zadania z zakresu pomo-
cy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy,
pedagodzy specjalni, logopedzi, doradcy zawodowi i terapeuci pedagogiczni,
zwani dalej ,,specjalistami”.

Organizacja 1 udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢
we wspotpracy z rodzicami dzieci, poradniami psychologiczno-pedagogiczny-
mi, w tym specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi
przedszkolami, szkotami i1 placowkami oraz organizacjami pozarzadowymi
oraz instytucjami dzialajagcymi na rzecz rodziny i dzieci.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna:

1) pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy osob wymienio-
nych w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia z dnia 9 sierpnia 2017 r.
w sprawie zasad organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
publicznych przedszkolach, szkotach 1 placowkach (Dz. U. z 2020 r. poz. 1280 oraz z
2022 r. poz. 1594)

2) jest udzielana dzieciom w formie:

a) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,
b) zajec¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,

rozwijajacych kompetencje emocjonalno- -spoteczne oraz innych zaje¢ o charakte-
rze terapeutycznym,



c) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przy-
gotowania przedszkolnego,

d) porad 1 konsultacji.
3) jest udzielana rodzicom dzieci 1 nauczycielom w formie
a) porad,
b) konsultacji,
c) warsztatow,
d) szkolen.
0. Zajecia specjalistyczne:

1) korekcyjno-kompensacyjne organizowane sg dla dzieci z zaburzeniami i1 odchyle-
niami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba uczestni-
koéw tych zaje¢ wynosi do 5.

2) Zajecia logopedyczne organizowane sg dla dzieci z zaburzeniami mowy, ktore po-
woduja zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke¢. Liczba uczestni-
kéw tych zaje¢ wynosi do 4.

3) Zajecia socjoterapeutyczne oraz inne zajecia terapeutyczne organizowane sg dla
dzieci z dysfunkcjami 1 zaburzeniami utrudniajagcymi funkcjonowanie spoteczne.
Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 10.

4) Porady 1 konsultacje dla dzieci oraz porady, konsultacje, warsztaty 1 szkolenia dla
rodzicéw 1 nauczycieli prowadzg nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych 1
specjalisci.

10. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjaliSci prowadza
dziatania majace na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 eduka-
cyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych dzieci oraz rozpoznanie ich zaintereso-
wan 1 uzdolnien, a takze zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zaintere-
sowan 1 uzdolnief dzieci.

11. Dziatania, o ktérych mowa w ust. 1, obejmujg obserwacj¢ pedagogiczng za-
konczong analizg 1 oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole.

12. W razie stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edu-
kacyjne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu osoby
wymienione w punkcie 8 informujg o tym niezwlocznie dyrektora.

13. Planowanie i1 koordynowanie udzielania dziecku pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy do obowigzkow nauczyciela badz zespotu sktadajacego si¢ z
nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych oraz specjalistow prowadzacych
zajecia z dzieckiem.

14.  Zespot, o ktorym mowa w ust. 13, tworzy dyrektor.

15.  Zespot tworzony jest dla dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztal-
cenia specjalnego, orzeczenie o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego, orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
lub opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej —
niezwlocznie po otrzymaniu orzeczenia lub opinii.

16. Prace zespotu koordynuje osoba wyznaczona przez dyrektora. Jedna osoba
moze koordynowac prace kilku zespotow.
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17. Zadania i sposob dziatania zespotu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
okreslajg przepisy szczegdlne.

18.  Zadania specjalistow, organizujacych pomoc:

1) Do zadan pedagoga 1 psychologa w przedszkolu, szkole i placowce nalezy
w szczegolnosci:

a) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnos$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty 1 placowki;
b) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placéwce w
celu rozwigzywania probleméw wychowawczych stanowigcych Dbariere i
ograniczajacych aktywne 1 petne uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkola, szkoty i
placowki;

c) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogiczne; w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

d) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych problemow
dzieci 1 mlodziezy;

¢) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych

form pomocy w srodowisku przedszkolnym, szkolnym 1 pozaszkolnym uczniow;

f) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

g) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniéw;

h) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych
specjalistow w:

- rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
szkoty 1 placowki,

- udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2) Do zadan logopedy w przedszkolu, szkole i1 placowce nalezy w szczegdlnosci:

a) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;
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b) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla
rodzicéw 1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidéw i eliminowania
jej zaburzen;

c) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

d) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych
specjalistow w:

- rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreSlenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
szkoty 1 placowki,

- udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

3) Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:

a) prowadzenie badan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania
trudnosci oraz monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;

b) rozpoznawanie przyczyn utrudniajagcych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w
zyciu przedszkola, szkotly 1 placowki;

c) prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

d) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym ucznidow, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

e) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych 1 innych
specjalistow w:

- rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
szkotly 1 placowki,

- udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.”

4) Do zadan pedagoga specjalnego w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

a) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

- rekomendowaniu dyrektorowi szkoty lub placowki do realizacji dziatan w zakresie
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zapewnienia aktywnego 1 petnego uczestnictwa ucznidow w zyciu szkoty i placowki
oraz dostepnosci,

- prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkotly 1 placowki,

- rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych 1 wychowawczych ucznidéw,

- okreslaniu niezbednych do nauki warunkdéw, sprzetu specjalistycznego 1 Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

b) wspolpraca z zespolem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatlcenia specjalnego, w tym =zapewnienia mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;”

§5
Opieka i bezpieczenstwo w przedszkolu.
1. Przedszkole zapewnia bezposrednig 1 statg opieke nad dzieCmi w czasie
pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zajg¢ poza terenem przedszkola a w

szczegolnosci:
1) dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziat opiece jednemu lub dwém
nauczycielkom, przyjmujagcym odpowiedzialno$¢ za zdrowie i1 zycie dzieci,
2) w miar¢ mozliwosci organizacyjnych oraz dla zapewnienia cigglo$ci pracy
wychowawczej 1 jej skuteczno$¢ nauczyciele prowadza swodj oddziat przez wszystkie
lata pobytu dziecka w przedszkolu,
3) w sprawowaniu opieki nad dzieémi w grupie nauczycielowi pomaga pomoc
nauczyciela oraz wozne oddzialowe, ktore zobowigzane sa do przestrzegania
obowigzujacych przepisow bhp w przedszkolach publicznych;
4) podczas pobytu w ogrodzie zajecia odbywajg si¢ na wyznaczonym, ogrodzonym
terenie z urzgdzeniami 1 sprz¢tem dostosowanym do wymogéw bezpieczenstwa i
mozliwos$ci dzieci;
5) wyjscie na spacer lub wycieczke wpisuje si¢ do zeszytu ,Ewidencja wyj$¢
przestrzegajac zasady, ze 15 dzieci jest pod opiekg jednej osoby doroste;j;
6) nadzér nad bezpieczenstwem dzieci w czasie wyjazdéw na wycieczki sprawuje
kierownik wycieczki po uprzednim przygotowaniu i przedstawieniu dyrektorowi do
zatwierdzenia zgodnej z przepisami prawa dokumentacji, do ktérej dotgczone sg listy
dzieci wyjezdzajacych, zgoda rodzicow 1 numery PESEL dzieci.
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7) wdraza si¢ dzieci do przestrzegania zasad obowigzujacych w grupie, przepisOw
bezpiecznego korzystania z placu zabaw oraz bezpiecznego poruszania si¢ po
drogach publicznych.

2. Szczegolowe zasady organizowania zajeé poza terenem przedszkola
ujete s3 w Regulaminie spacerow 1 wycieczek — wewnetrznym dokumencie
przedszkola.

3. Przedszkole wspolpracuje z Miejskim Osrodkiem Pomocy
Spolecznej w celu udzielenia potrzebujacym rodzinom pomocy finansowe;.

4. Przedszkole zapewnia dzieciom poczucie bezpieczenstwa, zarOwno
pod wzgledem fizycznym jak 1 psychicznym poprzez:

1) stosowanie we wszystkich swoich dziataniach obowiazujacych przepisOw bhp 1
ppoz.,
2) upowszechnianie wsérod dzieci, rodzicow 1 wszystkich pracownikow wiedzy na
temat praw dziecka, wynikajacych z Konwencji o Prawach dziecka,
3) upowszechnianie wsrdd dzieci wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztalttowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych.
4) przestrzeganie w przedszkolu ustalonego rozktadu dnia opracowanego oddzielnie
dla kazdego oddzialu na podstawie ramowego rozkladu dnia z uwzglednieniem
potrzeb dzieci;
5) nie stosowanie wobec wychowankéw na terenie placowki zadnych zabiegdw
medycznych oraz nie podawanie lekéw; w przypadku konieczno$ci podawania lekow
wymaganych przy dhlugotrwatych kuracjach nalezy przedstawi¢ pisemne zalecenia
lekarskie okreslajace schorzenie 1 sposéb dawkowania lekow; w przypadku choroby
zakaznej dziecka rodzice zobowigzani sg do powiadomienia o tym nauczycielki lub
dyrektora placowki i po kazdej chorobie zakaznej, a takze dlugotrwatej, przedtozy¢
zaswiadczenie o zdolnos$ci uczeszczania dziecka do przedszkole.
§6

Rola rodzicow w zapewnianiu dzieciom bezpieczenstwa.

1. W sprawowaniu opieki konieczne jest przestrzeganie przez rodzicow
obowigzku osobistego przyprowadzania 1 odbierania dzieci z przedszkola lub
wskazania na piSmie 0osob upowaznionych.

2. Rodzic przyprowadzajacy dziecko ma obowigzek przekazac je pod opieke
osoby pelnigcej dyzur w szatni lub nauczyciela; dyzurujacy pracownik
ponosi odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dziecko:

1) w czasie przyprowadzania do przedszkola: od chwili przekazania pod
jego opieke dziecka przez rodzica do momentu przekazania dziecka pod
opieke nauczyciela,

2) w czasie odbierania dziecka przez rodzica: od chwili przekazania przez
nauczyciela opieki nad wychodzacym z sali dzieckiem do chwili
odebrania go przez rodzicow.

3. Dzieci mogq by¢ odbierane przez:

1) rodzicow,
2) osoby upowaznione przez rodzicOw na pi§mie,
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3) osoby posiadajace legitymacje prawng bedace przedstawicielem wilasciwych w
sprawie instytucji.

4.

6.

l.

Osoby odbierajace musza gwarantowa¢ dziecku pelne bezpieczenstwo;
nauczyciel lub dyrektor maja prawo odmowi¢ wydania dziecka osobie, ktora
w ich odczuciu nie gwarantuje dziecku bezpieczenstwa i1 uruchamia procedure
postepowania w sytuacjach trudnych.
Rodzic przyprowadza i odbiera dziecko w godzinach ustalonych w
umowie, spisywanej z dyrektorem przedszkola na poczatku wrze$nia; w
sytuacjach wyjatkowych godziny pobytu dziecka w przedszkolu moga ule¢
wydhuzeniu w ciggu roku szkolnego w porozumieniu z:
1) nauczycielem — jesli wydluzenie pobytu nie wykracza poza godziny
pracy oddziatu, do ktérego uczeszcza dziecko,
2) dyrektorem przedszkola — jesli wydluzenie pobytu dziecka wykracza
poza godziny funkcjonowania tego oddziatu.
Zmiany wymaga wprowadzenia aneksu do przedmiotowej umowy.
W przypadku stwierdzenia nieprawidlowosci w sprawowaniu opieki nad
dzieckiem przez rodzicow nauczyciel badz dyrektor ma obowigzek dziatac
wedtug procedur postepowania, okreslonych w odrebnej dokumentacji.

ROZDZIAL 111
Organy przedszkola.

§7

Organami przedszkola sa:

1) dyrektor przedszkola,
2) rada pedagogiczna,
3) rada rodzicow.

2.

1.

2.

Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicow uchwalaja regulaminy dziatalnosci,
ktore nie mogg by¢ sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym statutem.
§8
Zadania dyrektora przedszkola.

Dyrektorem przedszkola moze by¢:

1) nauczyciel mianowany lub dyplomowany,

2) wylaniany w drodze konkursu,

3) ktoéremu organ prowadzacy powierzyt stanowisko.
Dyrektor:

1) w imieniu pracodawcy, ktérym jest przedszkole, dokonuje wobec zatrudnionych
w przedszkolu nauczycieli, pracownikéw obstugi oraz administracji, czynnosci we
wszystkich sprawach z zakresu prawa pracy,

2) kieruje dziatalnoscig przedszkola,

3) reprezentuje placowke na zewnatrz,

4) sprawuje opieke nad dzieCmi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,
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5) realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji

stanowiacych,

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i

nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole lub placowke.

7) dopuszcza do uzytku na terenie przedszkola na dany rok szkolny w drodze

zarzadzenia  zaproponowane  przez  nauczycieli  programy  wychowania

przedszkolnego lub programy wiasne po zasiggnieciu opinii rady pedagogiczne;j

3. Dyrektor sprawuje nadzor pedagogiczny nad dzialalnoscia przedszkola
przez dziatalno$¢ diagnostyczno — oceniajagcag 1 Wwspomagajaca, a w
szczegolnosci:

1) opracowuje plan nadzoru pedagogicznego 1 przedstawia go radzie pedagogicznej

w terminie do 15 wrze$nia roku szkolnego,

2) przedstawia 2 razy w trakcie roku szkolnego informacje na temat realizacji planu

nadzoru radzie pedagogicznej,

3) wspomaga nauczycieli w osigganiu wysokiej jako$ci pracy oraz inspiruje do

podejmowania innowacji pedagogicznych,

4) wspomaga rozw0j zawodowy nauczycieli przez organizowanie szkolen, narad 1

konferencji oraz wspotprace z placowkami doskonalenia nauczycieli,

5) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy

zgodnie z odrebnymi przepisami oraz gromadzi informacje niezb¢dne do planowania

doskonalenia zawodowego nauczycieli,

6) analizuje obowigzujaca dokumentacje przedszkola,

7) zapewnia odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji zadan wychowawczo -

dydaktyczno —  opiekunczych, zgodnie z podstawa programowa wychowania

przedszkolnego,

8) wplywa na ksztattowanie tworczej atmosfery pracy, wlasciwych warunkow pracy 1

pozytywnych relacji migdzyludzkich,

9) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji zadan, ich doskonaleniu zawodowym,

w awansie zawodowym, zapewnia opieke mtodemu nauczycielowi,

10) obserwuje zajecia prowadzone przez nauczycieli, w celu systematycznego

doskonalenia ich pracy,

11) ocenia pracg nauczycieli,

12) realizuje zadania zwigzane z procedurg awansu zawodowego nauczycieli;

13) kieruje praca rady pedagogiczne;,

14) odpowiada za realizacj¢ zadan, wynikajacych z orzeczen o potrzebie ksztatcenia

specjalnego,

15) podnosi wiasne kwalifikacje 1 doskonali swe umiejetnosci zawodowe.

4. Organizuje dzialalnos¢ przedszkola:

1) przeprowadza postgpowanie rekrutacyjne dzieci w oparciu o odrgbne przepisy,

2) powiadamiania dyrektora szkoly o obwodzie, w ktorym zamieszkujg dzieci 6 —

letnie uczeszczajace do przedszkola o spetlnianiu przez nie obowigzku rocznego

przygotowania przedszkolnego oraz o zmianach w tym zakresie,

3) przygotowuje arkusz organizacji przedszkola 1 przedstawia go organowi
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prowadzacemu do zatwierdzenia po uprzednim zaopiniowaniu przez rade
pedagogiczna,

4) podaje do publicznej wiadomosci, do dnia 31 sierpnia, zestaw programow
wychowania przedszkolnego, ktore beda obowigzywac¢ od poczatku nastepnego roku
szkolnego;

S)opracowuje przydziat czynnosci dla nauczycieli 1 innych pracownikow
przedszkola, aktualizuje je w razie potrzeby, okre§la zakres odpowiedzialnos$ci
materialne;j,

6) wyposaza przedszkole w sprzet i pomoce dydaktyczne,

7) dba o czystos¢ 1 estetyke placowki,

8) sprawuje nadzor nad dziatalnos$cig administracyjno - gospodarcza, kontroluje prace
1 dokumentacj¢ intendenta oraz bloku zZywieniowego, uczestniczy ustalaniu
jadtospisow,

9) stwarza warunki do dzialania w przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalos¢ wychowawcza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, opiekunczej, wychowawczej 1
innowacyjnej przedszkola,

10) kontroluje prace pozostatych pracownikow.

5. Kieruje sprawami organizacyjno- gospodarczymi:

1) zarzadza powierzonym majatkiem placowki,

2) planuje 1 dysponuje srodkami finansowymi przedszkola, ponosi odpowiedzialno$¢
za realizowanie planu finansowego oraz prawidlowe wykorzystanie Srodkéw
finansowych zgodnie z odpowiednimi przepisami,

3) prowadzi dokumentacj¢ kancelaryjno - archiwalng przedszkola,

4) prowadzi polityke kadrowa przedszkola, zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz
innych pracownikoéw przedszkola,

5) przyznaje nagrody oraz udziela kar pracownikom,

6) wystepuje z wnioskiem po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen 1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pracownikéw administracji 1
obstugi,

7) podejmuje decyzje o przyjeciu lub usunigciu dziecka z przedszkola w czasie roku
szkolnego po konsultacji z radg pedagogiczna,

8) zapewnienia pracownikom wilasciwe warunki pracy zgodnie z przepisami kodeksu
pracy 1 p.poz,

9) organizuje przeglady stanu technicznego budynku przedszkola oraz prac
konserwacyjnych, remontowych oraz prowadzi ksiggi obiektu,

10) organizuje okresowe inwentaryzacje majatku przedszkolnego,

11) prowadzi ksiegi inwentarzowe,

12) przestrzega dyscypliny pracy,

13) sporzadza sprawozdania statystyczne,

14) koordynuje wspotdziatanie organow przedszkola, zapewnia im swobod¢ dziatania
zgodnie z prawem oraz wymiang¢ informacji miedzy nimi,

15) wspoéldziata z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikow,
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16) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zakltadami ksztalcenia nauczycieli w
organizacji praktyk pedagogicznych,
17) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych.

6.

7.

10.

W przypadku nieobecnosci dyrektora przedszkola zastepuje go nauczyciel
peligcy funkcje spotecznego zastepcy dyrektora, wyznaczony przez organ
prowadzacy na dany rok szkolny.

W wykonywaniu swoich zadan dyrektor przedszkola wspoéldziala z radg

pedagogiczng i radg rodzicéw a w szczegolnosci :

1) przewodniczy radzie pedagogicznej i realizuje jej uchwaty oraz uchwaty rady
rodzicéw podjete w ramach ich kompetenc;ji stanowigcych,

2) zapewnia biezacy przeplyw informacji pomiedzy poszczegdlnymi organami
przedszkola,

3) w przypadku wyrazenia sprzecznych opinii 1 w trudnych sytuacjach spornych
powoluje komisje¢ negocjacyjna 1 organizuje spotkanie negocjacyjne
zainteresowanych organow przedszkola,

4) podejmuje ostateczng decyzje¢ w sporach pomigdzy nauczycielami,
nauczycielami a rodzicami 1 rodzicami.

Dyrektor moze wstrzymaé¢ wykonanie uchwaty rady pedagogicznej, jesli jest
ona niezgodna z prawem i niezwlocznie powiadamia o tym organ prowadzacy 1
sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa po
zasiegnigciu opinii organu prowadzacego przedszkole; rozstrzygnigcie organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Dyrektor przedszkola ponosi odpowiedzialnos¢ za wlasciwe prowadzenie 1
przechowywanie dokumentacji  przebiegu  nauczania, dziatalnosci
wychowawczej 1 opiekuncze] oraz za wydawanie przez przedszkole
dokumentéw zgodnych z posiadang dokumentacja.

Dyrektor wykonuje inne zadania, wynikajace z przepiséw szczegotowych.

§9
Zadania i kompetencje Rady Pedagogicznej.

1. Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola

2. W sklad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor przedszkola 1 wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu a jej przewodniczacym jest dyrektor
przedszkola.

3. W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udzial, z glosem doradczym,
osoby zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady
pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i1 organizacji, ktorych
statutowym celem jest dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1
wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej
przedszkola.
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4.  Osoby biorace udzial w zebraniu rady pedagogicznej s3 obowigzane do nie
ujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga
narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i
innych pracownikow przedszkola.

5.  Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej
oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o
terminie 1 porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

6. Rada pedagogiczna dziala na podstawie uchwalonego przez siebie
regulaminu, ktory okresla zasady jej pracy.

7. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) przygotowanie projektu wujednoliconego tekstu statutu przedszkola oraz
przedstawienie propozycji jego zmian,

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w przedszkolu,
3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

4) podejmowanie uchwal w sprawie skreslenia dziecka z listy przedszkolakow w
trakcie roku szkolnego,

5) zatwierdzanie plandw pracy,

6) uchwalanie regulaminu rady pedagogicznej,

7) uchwalanie przedszkolnych regulaminéw o charakterze wewnetrznym,

8) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w
celu doskonalenia pracy przedszkola.

8. Rada pedagogiczna opiniuje:

1) programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli do zatwierdzenia przez
dyrektora do uzytku szkolnego,

2) organizacj¢ pracy przedszkola, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ w
grupach,

3) projekt planu finansowego oraz wnioski w sprawie rocznego planu finansowego
srodkoéw specjalnych przedszkola,

4) wnioski dyrektora o nagrody, odznaczenia i wyr6znienia dla nauczyciela,

5) kandydata na stanowisko dyrektora przedszkola zaproponowanego przez organ
prowadzacy, o ile do konkursu nie zgtosi si¢ zaden kandydat lub konkurs nie zostanie
rozstrzygniety,

6) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydzialu nauczycielom statych
prac 1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec¢
wychowawczo -dydaktycznych 1 opiekunczych.

9. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela
ze stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego. Organ
uprawniony do odwolania jest obowigzany przeprowadzi¢ postepowanie
wyjasniajace 1 powiadomic o jego wyniku rade pedagogiczng w ciggu 14 dni
od otrzymania wniosku.

10. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, po pierwszym poélroczu, po zakonczeniu rocznych zajec

19



11.

dydaktyczno -wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb.
Zebrania moga by¢ zwolywane na wniosek:

1) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,

2) z inicjatywy dyrektora,

3) organu prowadzacego,

4) co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogiczne;.

12.

13.
14.

15.

16.

Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane sg zwykta wigkszoscig gtosow
w obecnos$ci co najmniej potowy jej cztonkow.
Zebrania rady pedagogicznej sa protokolowane.
Nauczycieli obowiazuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej
uchwat, wnioskdw 1 spostrzezen z posiedzenia rady. Informacje dotyczace
bezposrednio dziecka moga by¢ udzielane tylko rodzicom lub prawnym
opiekunom dziecka, w tym sprawujacym piecze¢ zastepczg nad dzieckiem.
Rada pedagogiczna powoluje sposrod siebie zespdt do rozstrzygania
ewentualnych spraw spornych i uzgadniania stanowisk co do podjecia
decyzji.
Rada Pedagogiczna uczestniczy w podejmowaniu decyzji, dotyczacych
organizacji grup wiekowych.
§10
Zadania i kompetencje Rady Rodzicow.
Rada rodzicow jest organem spotecznym przedszkola 1 stanowi
reprezentacj¢ rodzicow dzieci uczgszczajacych do przedszkola.
Rada rodzicow funkcjonuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin,
ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem przedszkola.
Czlonkowie rady rodzicow wybierani sg co roku na pierwszym zebraniu
rodzicéw, przynajmniej po jednym przedstawicielu rodzicow z kazdej grupy.
Prezydium Rady Rodzicow wybierane jest co roku na pierwszym zebraniu
Rady.
Rada Rodzicow moze wystgpowaé do dyrektora 1 innych organdéw
przedszkola, do organu prowadzacego przedszkole Iub do organu
sprawujacego nadzér pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami we wszystkich
sprawach przedszkola.
Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) uchwalanie, w porozumieniu z Rada Pedagogiczng, programu
profilaktyczno — wychowawczego przedszkola,
2) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci
ksztalcenia lub wychowania przedszkola,
3) opiniowanie projektu planu finansowego, sktadanego przez dyrektora.,
4) udzial przedstawicieli rodzicow w komisji konkursowej, powotanej; w
celu wyboru dyrektora;
5) opiniowanie podjecia 1 prowadzenia w szkole dziatalnos$ci przez
stowarzyszenia i inne organizacje;
6) wnioskowanie o oceng pracy nauczyciela;
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7.

1.

7) przedstawianie opinii na temat oceny dorobku zawodowego nauczyciela
stazysty, kontraktowego 1 mianowanego dotyczacej okresu stazu.
W celu wspierania statutowej dzialalnosci przedszkola rada rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrddet a
zasady ich wydatkowania okresla wymieniony w punkcie 2 regulamin.
§11
Zasady wspoldzialania organow przedszkola.
Koordynatorem wspotdzialania poszczegdlnych organdéw jest dyrektor
przedszkola, ktory zapewnia przestrzeganie zasad:
1) kazdy z organéw ma zapewniong mozliwo$¢ swobodnego dziatania i
podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji,
2) organy nie ingerujg wzajemnie w swoje kompetencije,
3) wspolnie ustalajg terminy spotkan,
4) zapewniona jest biezaca wymiana informacji pomiedzy organami
przedszkola:
a) na posiedzeniach Rady Pedagogicznej (planowych 1 doraznych),
b) na zebraniach Rady Rodzicow,
c) poprzez informacje umieszczane w kacikach dla rodzicéw, na stronie
internetowej lub przestane poczta elektroniczng.

. Wszelkie spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga sie:

1) droga negocjacji przy wspotudziale oponentdw,

2) poprzez powotanie przez dyrektora komisji wewnatrzprzedszkolnej;
o sktadzie osobowym komisji decyduje dyrektor.

3) po wyczerpaniu wszystkich mozliwosci rozstrzygnigcia sporu istnieje
mozliwo$¢ odwotania si¢ do wyzszych instancji, w zaleznos$ci od tresci
sporoOw (np. organ prowadzacy, organ nadzorujacy);

4) ostateczna decyzja nalezy do dyrektora.

ROZDZIAL 1V
Organizacja przedszkola.

§ 12

Sposob i warunki organizowania pracy w przedszkolu i poszczegolnych

oddzialach - grupach wiekowych.

Organizacj¢ pracy przedszkola okresla arkusz organizacyjny, zaopiniowany
przez zwigzki zawodowe 1 organ nadzorujacy, zatwierdzony przez organ
prowadzacy.
W arkuszu organizacyjnym okresla si¢ w szczegolnosci:

1) czas pracy poszczegdlnych oddziatow,

2) liczbe¢ pracownikéw przedszkola, w tym liczb¢ pracownikow

zajmujacych stanowiska kierownicze,
3) ogoblng liczbe godzin finansowanych ze srodkoéw, przydzielonych przez
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7.

organ prowadzacy przedszkole.
Przedszkole funkcjonuje caly rok, z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy, na wniosek dyrektora w porozumieniu z radg rodzicow,
Przerwa wakacyjna ustalana jest przez organ prowadzacy na wniosek
dyrektora 1 rady rodzicow, z uwzglednieniem potrzeb srodowiska.
Przedszkole pracuje w godzinach od 6.00 do 17.00 w dni robocze
od poniedziatku do pigtku. Czas pracy przedszkola moze ulec wydluzeniu za
zgoda organu prowadzacego, w celu uwzglednienia potrzeb srodowiska.
Liczba miejsc organizacyjnych w przedszkolu wynosi maksymalnie 120, w
zalezno$ci od liczby oddzialéw integracyjnych, planowanych na dany rok
szkolny.
Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:

1) sale zaje¢ dla poszczegolnych oddziatow,

3) gabinety zaj¢c specjalistycznych,

4) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze,
5) kuchnig,

6) szatni¢ dla dzieci 1 personelu.

8.

9.

10.
I1.

12.

13.

14.

15.

Podstawowg jednostka organizacyjna przedszkola jest oddzial, obejmujacy
dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan,
uzdolnien, rodzaju i stopnia niepelnosprawnosci.
Procedura tworzenia grup:
1) grupy tworzone s3 corocznie, przy sporzadzaniu arkusza
organizacyjnego;
2) do grup kwalifikowane sg dzieci wedtug rocznikéws;
3) jesli liczba dzieci z poszczegdlnych rocznikow jest zrdznicowana
tworzone sg grupy mieszane;
4) w miar¢ mozliwosci nie dokonuje si¢ zmian skladu istniejacych grup
przez okres pobytu dzieci w przedszkolu;
5) w razie koniecznos$ci organizacyjnej moze nastgpi¢ przesuni¢cie dziecka
do innej grupy, nawet w czasie trwania roku szkolnego;
6) decyzje w sprawie przesunigcia podejmuje dyrektor.
W przedszkolu 13cznie jest 5 oddziatow.
W czasie zmniejszenia si¢ frekwencji dzieci istnieje mozliwos¢ taczenia
oddziatéw.
Liczba miejsc i specyfika oddzialow w zaleznos$ci od potrzeb 1 mozliwosci
organizacyjnych przedszkola moze ulega¢ zmianie.
Liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ 25, z wylaczeniem oddziatu
integracyjnego.
Liczba dzieci w oddziale integracyjnym nie moze przekracza¢ 20, w tym
liczba dzieci niepelnosprawnych wynosi max. 5.
Praca wychowawczo- dydaktyczno- opiekuncza:

1) prowadzona jest w oparciu o co najmniej podstawe programowa wychowania
przedszkolnego,
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2) program na dany rok szkolny proponuja do zatwierdzenia nauczyciele prowadzacy
oddziat, uwzgledniajac potrzeby 1 mozliwosci dzieci oraz uwarunkowania
srodowiskowe; program jest wybierany sposrod znajdujacych si¢ w wykazie MEN
programOow wychowania przedszkolnego lub moze by¢ opracowywany samodzielnie
przez nauczycieli program wilasny,

3) zaproponowany zestaw programoOw wychowania przedszkolnego zatwierdza do
uzytku na dany rok szkolny dyrektor przedszkola,

4) w przypadku programu wlasnego program ten musi zosta¢ dodatkowo pozytywnie
zaopiniowany przez nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego z wyzszym
wyksztatceniem pedagogicznym i kwalifikacjami do pracy w przedszkolu.

16. Zatwierdzony zestaw programow dyrektor podaje do publicznej
wiadomosci do 31 sierpnia roku kalendarzowego, w ktorym rozpoczyna si¢
kolejny rok szkolony.

17. Szczeglélowe zadania przedszkola i1 sposdb ich realizacji ustalany jest w
rocznym planie pracy przedszkola i w planach pracy poszczegodlnych
oddziatow przedszkolnych.

18.  Godzina zaje¢¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

19. Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslajg
odrebne przepisy.

20. Czas przeznaczony na bezplatne Kkorzystanie 2z wychowania
przedszkolnego ustala si¢ na 5 godzin dziennie tj. od 8.00 do 13.00.

21. W przypadku organizacji zaje¢ dodatkowych (religia, rewalidacja,
wczesne wspomaganie rozwoju dziecka) w godzinach ustalonych jako
bezplatne, czas bezptatnego pobytu dziecka ulega wydluzeniu o czas trwania
tych zajec.

22. Ramowy rozklad dnia ustalany jest przez dyrektora przedszkola w
porozumieniu z Rada Pedagogicznag 1 Rada Rodzicow na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacji; uwzglednia on wymagania zdrowotne,
higieniczne 1 jest dostosowany do zatozen programowych oraz oczekiwan
rodzicow.

23. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktorym powierzono
opicke nad danym oddziatem, ustalajg szczegdlowy rozklad dnia z
uwzglednieniem potrzeb 1 zainteresowan dzieci; szczegdtowy rozklad dnia
zawiera przede wszystkim:

1) zabawy indywidualne, zespotowe 1 grupowe;

2) rodzaje zabaw: ruchowe, badawcze, dydaktyczne, tematyczne,
logopedyczne, plastyczne, teatralne 1 muzyczne;

3) zajecia kierowane przez nauczyciela — gtdéwne zajecia dydaktyczne,

4) formy odpoczynku dzieci.

Ramowy rozklad dnia

a) 6:00 — 8:15 Schodzenie si¢ dzieci:
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- zabawy dowolne
- praca wyrOwnawcza
- przygotowanie do zaj¢c
- czynnosci porzadkowe
- ¢wiczenia poranne
- czynnosci higieniczno - sanitarne
b) 8:15-9:30  Sniadanie
c) 9:00 — 11:45 Zajecia dydaktyczne:
- zajecia w grupach,
- zabawy dydaktyczne, ruchowe,
- zabawy na powietrzu, spacery, wycieczki,
- zabiegi higieniczno- sanitarne.
d) 11:45—-12:30 Obiad.
e) 12:30 — 13:00 Rozchodzenie si¢ dzieci pigciogodzinnych.
) 12:30 - 14.00 Zajecia popotudniowe:
- wypoczynek dzieci mtodszych,
- dowolne zabawy i gry w sali lub na powietrzu,

- zajecia dowolne w matych zespotach — profilaktyka logopedyczna
1 wad postawy,

- zabawy relaksacyjne,
- zajecia wyroOwnawcze, profilaktyka psychologiczna
- zabiegi higieniczno- sanitarne,
g) 13.00 — 14.00 - udziat w zajeciach dodatkowych
h) 13:45- 14:15 Podwieczorek
1) 14:00- 16:00 Rozchodzenie si¢ dzieci, zajecia ruchowe, zabawy dowolne
dzieci.

§13
Organizacja pracy w oddzialach przedszkola.
1. Przedszkole dziala w oparciu o projekt organizacyjny, zatwierdzany przez
organ prowadzacy przedszkole.

2. Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddzial opiece:
1) jednego nauczyciela w przypadku 5-godzinnego czasu pracy oddziatu;
2) dwoch lub trzech nauczycieli w przypadku powyzej 5-godzinnego czasu pracy.

3. Dyrektor przedszkola oddziat integracyjny powierza opiece co najmniej 2
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nauczycieli:
1) nauczycielowi wychowania przedszkolnego,
2) nauczycielowi wspomagajacemu, posiadajagcemu kwalifikacje do pracy z dzie¢mi
niepetnosprawnymi.

4. Liczbe nauczycieli w poszczeg6lnych oddziatach co roku zatwierdza organ
prowadzacy.

5. W miare mozliwosci organizacyjnych oraz dla zapewnienia cigglosci pracy
wychowawczej 1 jej skuteczno$ci, nauczyciele prowadzg swoj oddziat przez
wszystkie lata pobytu dziecka w przedszkolu.

§ 14
Sposob i warunki organizowania zaje¢ dodatkowych dla dzieci na terenie
przedszkola.

1. Przedszkole na wniosek rodzicéw organizuje nicodptatnie nauke religii poza
godzinami bezptatnego pobytu. W tym czasie dzieci nie uczgszczajagce na
religi¢ majg zapewniong opieke nauczyciela.

2. Dzieci moga uczestniczy¢ w zajeciach dodatkowych (gimnastyka korekcyjna,
rytmika itp.) organizowanych w przedszkolu na wniosek rodzicow, na ktore
zgode wyrazi organ prowadzacy.

3. Oferta zaje¢ dodatkowych na dany rok szkolny przedstawiona jest rodzicom
na pierwszym zebraniu ogélnym.

4. Zajecia dodatkowe organizowane sg poza godzinami bezplatnego pobytu 1 sg
finansowane przez przedszkole. Koszt jednej godziny zaje¢ organizowanych
poza podstawg programowg nie moze przekraczac 1 zt.

5. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do
mozliwosci rozwojowych dzieci 1 wynosi okoto 15 minut dla 3,4-letnich, a
okoto 30 minut dla dzieci 5,6-letnich.

6. Organizacja i termin zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez dyrektora
placowki.

7. Sposob dokumentowania tych zaje¢ okreslajg dodatkowe przepisy.

§15
Dodatkowe informacje dotyczace organizacji.

1. W okresie przerw Swiatecznych, ferii zimowych , wiosennych , dodatkowych
dni wolnych dopuszcza si¢ zmniejszenie czynnie funkcjonujacej liczby
oddzialéw odpowiednio do zmniejszonej liczby dzieci , w tym organizowane
sg zajecia opiekunczo — wychowawcze.

2. W wyjatkowych sytuacjach (pojedyncze dni wolne ogloszone jako dni
mozliwe do odpracowania przez zaktady pracy i szkoty), przedszkole moze
by¢ nieczynne, gdy wszyscy rodzice wyraza zgode na zamkniecie przedszkola
W wyznaczonym czasie, potwierdzajac to podpisem na zbiorczej liscie dzieci.

3. Zmiany w organizacji pracy przedszkola sg uzgadniane z organem
prowadzacym 1 przez organ prowadzacy zatwierdzane.

4. Zajecia w przedszkolu zawiesza si¢ , na czas oznaczony, w razie wystgpienia
na danym terenie lub na terenie budynku przedszkola:
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1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem
imprez ogolnopolskich lub migedzynarodowych,
2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach , w ktorych sg prowadzone
zajecia z dzie¢mi okreslonej w Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych
1 niepublicznych szkotach 1 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu
z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych i
niepublicznych szkotach 1 placéwkach tekst jednolity (Dz.U. 2020 , poz 1604 z
poZn.zm. )
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng,
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow
innego niz okreslone w pkt 1-3
2. W przypadku zawieszenia zaj¢e¢ na okres powyzej dwoch dni dyrektor
przedszkola organizuje dla ucznidéw zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztatcenia na odleglos$¢. Zajecia te sa organizowane nie pdzniej niz od trzeciego
dnia zawieszenia zajec.
3. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ sa
realizowane:
1) z wykorzystaniem narzg¢dzia informatycznego,
2) z wykorzystaniem Srodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajagcych wymiane
informacji miedzy nauczycielem, dzieckiem i1 rodzicem, lub
3) przez podejmowanie przez ucznia aktywno$ci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem lub wykonanie
okreslonych dziatan, lub
4) O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztatcenia na odlegtos¢ dyrektor przedszkola informuje organ prowadzacy i organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.
5) W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola, za zgoda
organu prowadzacego 1 po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny, moze odstagpi¢ od organizowania dla dzieci zaje¢ z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosc.
6)Metody 1 formy pracy zdalnej realizowane przez przedszkole:
W chwili przej$cia przedszkola na prace zdalng nauczyciele-wychowawcy kazde;j
grupy przedszkolnej zobowigzani sg do kontaktu z rodzicami, aby razem z nimi
ustali¢ sposob 1 zakres realizowania dziatan edukacyjnych. W tym celu nauczyciele
powinni zadba¢ o kontakt z rodzicami, wykorzystujac np.:

* strong¢ internetowg przedszkola/szkoty,
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» komunikatory, profile przedszkoli, szkot,
» kontakt telefoniczny.
7) Zadaniem nauczycieli przedszkola jest przekazywanie rodzicom informacji za
posrednictwem strony internetowej przedszkola/szkoty lub innej formy komunikacji
dotyczacych:
* propozycji wykonania prac plastycznych, projektow technicznych, zabaw
badawczych lub eksperymentow;
* konkretnych propozycji aktywnos$ci dziecka, adekwatnych do realizowanego
w przedszkolu programu;

* opracowanych propozycji twérczej aktywnosci dzieci;

» wskazywania bezpiecznych dla dzieci zasobdw internetowych , np. stuchowisk,
audycji radiowych, informacji o programach telewizyjnych, a takze programéow i
zabaw online. Materialy powinny by¢ udostgpniane zgodnie z obowigzujagcym
prawem, w rozsadnej ilosci iw odpowiednich odstgpach czasowych =z
uwzglednieniem wieku i mozliwosci psychofizycznych dzieci.

Istotng role w tworzeniu warunkow do edukacji przedszkolnej; w domu odgrywa
wspoéldziatanie nauczycieli z rodzicami. Formy kontaktu z rodzicami, ktore majg
by¢ pomocg, wsparciem ich dziatania, nauczyciel powinien ustali¢ bezposrednio z
rodzicami.
5. W trakcie roku szkolnego 2021/2022 1 w roku szkolnym 2022/2023 dla uczniow
bedacych obywatelami Ukrainy, ktérzy od 24.02.2022 r. przybyli do Polski w latach
szkolnych 2021/2022 1 2022/2023 mozna zwigkszy¢ liczbe dzieci:
a) w grupie ogolnodostepnej - § 7 organizacji ksztalcenia, wychowania 1 opieki
dzieci 1 mtodziezy bedacych obywatelami Ukrainy w oddziale w przedszkolu, ktory
liczy 25 0s6b - 0 3 ww. dzieci z Ukrainy (oddziat moze funkcjonowac ze zwiekszong
liczbg dzieci do ukonczenia wychowania przedszkolnego przez dzieci z Ukrainy),

b) w grupie integracyjnej - § 9 ust. 1 organizacji ksztatcenia, wychowania i opieki
dzieci 1 mtodziezy bedacych obywatelami Ukrainy w oddziale integracyjnym w
przedszkolu ogodlnodostepnym, ktory liczy 20 dzieci , w tym do 5 dziect
niepetnosprawnych - o 2 ww. dzieci niepetnosprawnych z Ukrainy (oddziat moze
funkcjonowa¢ ze zwigkszong liczba uczniow z Ukrainy w ciggu catego etapu
edukacyjnego).
§16
Sposob finansowania dzialalnosSci przedszkola.
1. Przedszkole jest jednostkq budzetowa, ktorej dzialalno$¢ finansowana jest
przez:
1) Gming Orzesze,
2) rodzicéw - w formie optat za swiadczenia, ustalanych moca uchwaly
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4,

przez Rade Miasta.
Przedszkole moze otrzyma¢ darowizny, ktére ewidencjonowane sg zgodnie
przepisami o gospodarce finansowej w jednostkach budzetowych.

. Swiadczenia udzielane przez przedszkole sa niecodplatne w godzinach od

8.00 do 13.00; za S$wiadczenia, udzielane przez przedszkole poza tymi
godzinami, pobierana jest od rodzicow optata w wysokosci ustalonej przez
Rade Miasta Orzesze mocg uchwaly; oplata za godzing tych S§wiadczen nie
moze by¢ wyzsza niz 1,14zt..

Przedszkole zapewnia odplatne wyzywienie dla dzieci 1 pracownikow
przedszkola. Zasady odptatnosci za korzystanie z wyzywienia 1 wysoko$¢
stawki zywieniowej ustala dyrektor 1 intendentka w porozumieniu z rodzicami.
W przypadku nieobecnosci dziecka przedszkole zwraca dzienng stawke
zywieniowg pomnozong przez liczbg¢ dni nieobecnosci.

Oplaty za Swiadczenie i wyzywienie dziecka w przedszkolu dokonywane sg
przez rodzicow z dotu, nie pdzniej niz do 10-go dnia miesigca nastgpnego w
formie przelewu bankowego.

W przypadku wnoszenia oplaty za pobyt dziecka w przedszkolu w terminie
pozniejszym od wyznaczonego w pkt 6 naliczane s3 odsetki. Wysokos¢
pobieranych odsetek okreslaja odrebne przepisy prawa.

ROZDZIAL V
Zadania i obowiazki pracownikow przedszkola.

§ 17
Kwalifikacje i obowiazki nauczycieli.

. W przedszkolu zatrudniani s3 nauczyciele 2z przygotowaniem

pedagogicznym do pracy z dziemi w wieku przedszkolnym; w oddziale
integracyjnym dodatkowo zatrudnia si¢ nauczyciela wspomagajacego, ze
specjalnym przygotowaniem pedagogicznym.

Nauczyciel prowadzi zajecia wychowawczo — dydaktyczne 1 opiekuncze,
uwzgledniajace potrzeby 1 zainteresowania wychowankow, zgodnie z
obowigzujacg podstawg programowg i dopuszczonym programem nauczania,
odpowiada za jako$¢ 1 wyniki tej pracy. Szanuje godno$¢ dziecka 1 respektuje
jego prawa.

Nauczyciel, w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych 1
opiekunczych ma obowigzek kierowania si¢ dobrem dzieci, troska o ich
zdrowie, postawe moralng 1 obywatelska, z poszanowaniem godnosci osobistej
dziecka.

Nauczyciel obowigzany jest:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami przedszkola: dydaktyczng, wychowawczg 1 opiekuncza, w
tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zajec
organizowanych przez przedszkole,
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2) wspiera¢ kazdego wychowanka w jego rozwoju,

3) dazy¢ do peini wlasnego rozwoju osobowego,

4) wychowywa¢ dzieci w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia 1 szacunku dla kazdego
cztowieka,

5) dba¢ o ksztattowanie u dzieci postaw moralnych 1 obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju 1 przyjazni migdzy Iludzmi rdéznych naroddéw, ras i
Swiatopogladow.

5. Nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia
godnosci zawodu nauczyciela lub obowigzkom, o ktéorych mowa w art. 6
ustawy — Karta Nauczyciela.

6. W celu potwierdzenia spelniania warunku o niekaralno$ci, o ktérym mowa
w ust. 5 pkt 4 ustawy — Karta Nauczyciela, nauczyciel przed nawigzaniem
stosunku pracy jest obowigzany przedstawi¢ dyrektorowi przedszkola
informacje z Krajowego Rejestru Karnego.

7. Do zakresu obowiazkow nauczycieli nalezy:

1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w
przedszkolu 1 poza jego terenem w czasie organizowanych wycieczek 1 spacerow,

2) otaczanie indywidualng opieka kazdego z wychowankéw 1 podmiotowe jego
traktowanie,

3) planowanie i1 prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej 1 opiekunczej
zgodnie z obowigzujacym programem; nauczyciel ponosi odpowiedzialno$¢ za jej
jakos¢,

4) prowadzenie obserwacji pedagogicznej majacych na celu poznanie i
zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacii,
5) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna) z poczatkiem roku, poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki
w klasie I szkoty podstawowe;,

6) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci oraz zainteresowan,
7) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

8) wspotdziatanie z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywah w sprawach
wychowania i1 nauczania dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicéw do znajomosci
zadan wynikajacych w szczego6lnosci z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale 1 uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego
zachowania 1 rozwoju,

9) wspotpraca ze specjalistami §wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotna 1 inna,

10) stosowanie tworczych i nowatorskich metod nauczania 1 wychowania,

11) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach
doskonalenia zawodowego,

12) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o
estetyke pomieszczen,
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13) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej 1
opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
14) realizacja zalecen dyrektora i 0sob kontrolujacych,
15) czynny udziat w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien 1 uchwat,
16) 1nicjowanie 1 organizowanie 1mprez o charakterze dydaktycznym,
wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,
17) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola a wynikajacych z
biezacej dziatalnosci placowki,
18) wiaczenie rodzicow w dziatalno$¢ przedszkola,
19) prowadzenie dzialalno$ci rozwijajacej zainteresowania dzieci oraz ich aktywnos¢
artystyczng, zgodng z dziatalno$cig statutowa przedszkola
§18

Prawa nauczycieli.

1. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej 1
metodycznej ze strony dyrektora, rady pedagogicznej oraz innych
wyspecjalizowanych placowek 1 instytucji naukowo-oswiatowych.

2. Nauczyciel ma prawo do otrzymania nagrody za szczegdlne osiggni¢cia w
pracy dydaktyczno — wychowawcze;.

3. Szczegolowe prawa nauczycieli regulujg odrgbne przepisy prawa.

§19
Zadania i obowigzki pracownikow administracji i obstugi.

1. W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi w liczbie
etatow niezbednej do prawidtowego funkcjonowania placowki.

2. Ich podstawowym zadaniem jest zapewnienie sprawnego dziatania
przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i otoczenia w tadzie
1 czystosci.

3. Szczegolowy zakres obowigzkow tych pracownikow ustala dyrektor
przedszkola 1 przedstawia do zatwierdzenia pracownikowi z chwila
podejmowania pracy oraz do aktualizacji przed rozpoczeciem kazdego roku
szkolnego.

4. Pracownicy administracji i obslugi wspoélpracuja z nauczycielami w
zakresie opieki 1 wychowania dzieci.

5. Zadania i obowigzki pracownikow administracji 1 obstugi regulujg odrebne
przepisy — zakresy obowiazkow na poszczegolnych stanowiskach pracy.

6. Do obowigzkbw pomocy nauczyciela w zakresie zapewniania
bezpieczenstwa i higieny dzieciom w czasie zaj¢¢ organizowanych na
terenie przedszkola i poza jego terenem nalezy:

1) wypehlianie czynnos$ci opiekunczych 1 obslugowych w stosunku do
wychowankéw przedszkola, zapewniajacych psychiczne i fizyczne bezpieczenstwo
dzieci,

2) uczestnictwo w zajeciach zespolowych prowadzonych przez nauczyciela oraz
pomoc w ich organizowaniu 1 bezpiecznym przeprowadzaniu,

3) czuwanie wspdlnie z nauczycielem nad bezpieczenstwem dzieci w czasie zajec¢
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poza terenem przedszkola,
4) petienie dyzuru w szatni.

7. Do obowigzkéw woznej oddzialowej nalezy:
1) sprzatanie wyznaczonych pomieszczen zgodnie z wymogami HCCP,
2) utrzymywanie w czystosci naczyn zgodnie z wymogami HCCP,
3) przechowywanie powierzonych srodkow czystosci zgodnie z wymogami HCCP w
sposOb uniemozliwiajacy dzieciom dostep do nich,
4) bezpieczne 1 estetyczne podanie positkow dzieciom,
5) pehlienie dyzuru w szatni w wyznaczonych godzinach i czuwanie nad odbiorem
dzieci z przedszkola przez upowaznione osoby,
6) pomoc, na prosbe dyrektora lub nauczyciela prowadzacego, w sprawowaniu
opieki 1 czuwaniu nad bezpieczenstwem dzie¢mi w czasie wyjazdoéw 1 spacerow,
7) zglaszanie dyrektorowi 1 woznej usterek, stwarzajacych zagrozenie dla zdrowia i
zycia dzieci 1 innych 0sob,
8) zglaszanie dyrekcji obecnosci na terenie placowki 0sob trzecich, ktoérych obecnos¢
nie jest zwigzana z pobytem dziecka w przedszkolu.

8. Do obowigzkéw kucharki nalezy:
1) przygotowanie positkow wilasciwych pod wzgledem kalorycznym, smakowym i
estetycznym w higienicznych warunkach, zgodnie z przepisami prawa 1 wymogami
HCCP,
2) dopilnowanie, by w kuchni nie przebywaty osoby nieupowaznione.

9. Do obowigzkow pomocy kuchennej nalezy:
1) utrzymanie w czystos$ci pomieszczen kuchennych, zgodnie z wymogami HCCP,
2) zabezpieczanie powierzonych $rodkéw czystosci w sposodb uniemozliwiajacy
dzieciom dostep do nich,
3) dopilnowanie, by w kuchni nie przebywaty osoby nieupowaznione.

10. Do obowigzkéw woznej nalezy:
1) pelienie dyzuru w szatni w wyznaczonych godzinach i czuwanie nad odbiorem
dzieci z przedszkola przez upowaznione osoby,
2) biezace przeglady pomieszczen, podworka 1 ogrodzenia pod katem BHP oraz
niezwloczne usuwanie zauwazonych usterek badz zglaszanie dyrektorowi usterek
wymagajacych pomocy osob trzecich,
3) zabezpieczanie piasku w piaskownicy przed zanieczyszczeniami w okresie zimy 1
wakacji letnich,
4) usuwanie nisko wyrastajagcych konarow drzew, zagrazajacych bezpieczenstwu
dzieci,
5) zabezpieczanie w okresie zimowym szlakow komunikacyjnych przed tworzeniem
si¢ $liskich nawierzchni poprzez posypywanie piaskiem,
6) troska o czystos¢ przedszkolnego obejscia.

11. Do obowigzkow palacza nalezy :
1) zapewnienie w godzinach pracy przedszkola w salach przedszkolnych temperatury
zgodnej z przepisami BHP,
2) zglaszanie dyrektorowi wszelkich zauwazonych usterek, zagrazajacych zyciu 1
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zdrowiu 0séb, przebywajacych na terenie przedszkola,
3) od$niezanie w okresie zimowym przedszkolnego obejscia,
4) pomoc woznej w okresie wiosennym (marzec — kwiecien) w utrzymywaniu
czystosci w obejsciu przedszkolnym.
Wszyscy pracownicy administracji 1 obstugi zobowigzani s3 do wykonania innych
czynnosci poleconych przez dyrektora, a wynikajacych z organizacji pracy.

ROZDZIAL VI
Rodzice.

§20
Prawa rodzicow.
1. Rodzice majg prawo do:
1) zapoznania si¢ z realizowanymi w przedszkolu planami i programami pracy
wychowawczo — dydaktyczne;,
2) wyltanianie sposrod wszystkich rodzicow swych przedstawicieli — Rade Rodzicow,
ktorej uprawnienia omowione zostaly w & 9 niniejszego statutu,
3) uzyskiwania biezacych, rzetelnych informacji na temat aktualnego stanu rozwoju 1
postepow edukacyjnych dziecka,
4) uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka, aby mogli je w
osigganiu tej gotowosci, odpowiednio do potrzeb, wspomagac,
5) uczestnictwa w zajeciach organizowanych na terenie przedszkola,
6) uzyskania porad 1 wskazowek ze strony nauczycieli 1 innych specjalistow
zatrudnionych w przedszkolu w rozpoznawaniu nauczycielowi rozpoznawaniu
przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania pomocy dziecku,
7) wyrazania oraz przekazywania nauczycielowi lub dyrektorowi wnioskow 1
obserwacji na temat pracy przedszkola,
8) przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu i
nadzorujacemu prace pedagogiczng.
9) Rodzice 1 nauczyciele zobowigzani sg wspotdziata¢ ze sobg w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko 1 okreslenia drogi jego indywidualnego
rozwoju.
§21
Obowiazki rodzicow.
1. Do podstawowych obowiazkow rodzicow dziecka nalezy:
1) przestrzeganie niniejszego statutu,
2) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory 1 pomoce,
3) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow 1 zarzadzen dyrektora
przedszkola,
4) punktualne przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola osobiscie lub
osob¢ pisemnie upowazniong przez rodzicdw, zapewniajacg dziecku pelne
bezpieczenstwo,
5) terminowe uiszczanie odptatnos$ci za pobyt dziecka w przedszkolu,
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6) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, niezwloczne
zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych,

7) zapoznawanie si¢ z trescig ogloszen i komunikatow zamieszczanych na tablicach
informacyjnych,

8) branie czynnego udziatlu w zebraniach oraz w zajeciach otwartych,

9) dbanie o estetyczny wyglad dziecka,

10) dopetienie czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem do przedszkola dziecka, ktore
podlega obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego.

2. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania
przedszkolnego sg obowigzani do:

1) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia,
2) informowania, do 30 wrze$nia kazdego roku, dyrektora szkoty podstawowej, w
obwodzie ktérej dziecko mieszka, o spelnianiu obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego,
3) zaopatrzenie dzieci w niezbgdne przybory, przedmioty 1 pomoce,
3) wspieranie nauczyciela w celu osiggnigcia gotowosci szkolnej dziecka,
4) usprawiedliwiania obecno$ci dziecka na zajeciach, wynoszacej ponad 50%
nieobecnosci w rozliczeniu miesiecznym.
§22

Inne ustalenia.

1. Rodzice za szczegdlne zaangazowanie we wspieraniu pracy przedszkola
mogg otrzymac¢ na zakonczenie roku szkolnego list pochwalny dyrektora i rady
pedagogiczne;.

2. W celu wymiany informacji, wspierania rodzicow w sprawowaniu opieki 1
wychowaniu oraz dyskusji na tematy wychowawcze organizowane sg w
przedszkolu:

1) co najmniej 2 spotkania ogdlne z rodzicami,

2) co najmniej 3 zebrania grupowe,

3) wywiady z rodzicami,

4) konsultacje indywidualne,

5) spotkania integracyjne,

6) zajecia otwarte dla rodzicow,

7) spotkania ze specjalistami, zajmujagcymi si¢ problemami dzieci w wieku
przedszkolnym, organizowane na terenie przedszkola.

3. Inne formy wspotpracy przedszkola z rodzicami:

1) Pedagogizacja — pogadanki na tematy zwigzane z wychowaniem i1 rozwojem
dzieci,

2) kacik informacyjny dla rodzica,

3) anonimowe ankietowanie rodzicow w celu zbierania informacji na temat
funkcjonowania przedszkola 1 ich oczekiwan.

ROZDZIAL VII
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Wychowankowie przedszkola.

§23
Postanowienia ogolne.
1. Do przedszkola uczeszczaja w zasadzie dzieci w wieku od 3 do 6 lat.
2. Dyrektor przedszkola moze w ciggu roku przyjac dziecko, ktore ukonczylto 2,5
roku zycia w przypadku:
1) dysponowania na dzien 1 wrzesnia wolnymi miejscami,
2) rodzicoOw obojga pracujacych,
3) rodzicéw pracujacych, samotnie wychowujacych dziecko,
4) przyjecia dokonuje si¢ wedtug zasady przyjmowania na wolne miejsca w ciggu
roku — czyli wedhug kolejnosci zgloszen.
3. Warunkiem przyjecia dziecka 2,5-letniego jest:
1) jego samodzielno$¢, gtownie w czynnosciach samoobstugowych,
2) umiejetnos¢ komunikowania przez dziecko swych potrzeb i problemow osobom
dorostym w zrozumiaty dla otoczenia sposob.
§ 24
Prawa i obowiazki wychowankow:
1. Przedszkolak ma prawo do:

1) wyrazania wlasnych opinii i uczu¢,

2) podejmowania decyzji 1 ponoszenia za nie konsekwencji

3) do znajomosci swoich praw 1 korzystania z nich

4) odnoszenia sukcesow

5) do popelniania bledow 1 zmiany zdania

6) przebywania w warunkach gwarantujacych bezpieczenstwo

7) zdrowego odzywiania

8) opieki i ochrony

9) snu i do odpoczynku, jezeli tego potrzebuje

10) akceptacji takim, jakie jest

11)poszanowania godnosci osobistej

12) prywatnosci, samodzielnosci 1 niezalezno$ci

13) uczestniczenia we wszystkich formach aktywnosci proponowanych
przez przedszkole

14) pomocy nauczyciela w trudnych dla niego sytuacjach

15) zdobywania wiedzy 1 umiejetnosci

16) indywidualnego procesu rozwoju i wlasnego tempa rozwoju

17) aktywnego ksztaltowania kontaktow spotecznych i otrzymywania w tym
pomocy

18) badania i eksperymentowania,

19) doswiadczania konsekwencji wlasnego zachowania (ograniczonego
wzgledami bezpieczenstwa)

20) nienaruszalnosci cielesne;j

2. Przedszkolak powinien:
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1) kulturalnie 1 z szacunkiem odnosi¢ si¢ do réwiesnikoOw 1 0s6b dorostych
(szanowanie praw innych)

2) szanowac¢ godno$¢ 1 wolnos$¢ drugiego cztowieka

3) respektowac polecenia nauczyciela

4) informowac nauczyciela o swoich problemach

5) postepowac zgodnie z przyjetymi normami spolecznymi i zasadami
akceptowanymi przez grupe 1 spotecznos¢ przedszkolng

6) stosowac¢ formy grzecznosciowe w stosunku do rowiesnikéw 1 os6b dorostych

7) nies¢ pomoc rowiesnikom 1 mtodszym kolegom

8) dbac o estetyke 1 higiene wtasnego wygladu 1 otoczenia

9) sprzata¢ zabawki po skonczonej zabawie

10) nie przeszkadza¢ innym w zabawie
11) wywigzywac si¢ z przydzielonych zadan i obowigzkow
12) przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa w przedszkolu i poza nim
13) dbac o bezpieczenstwo, zdrowie swoje 1 innych
14) przyjaznie odnosi¢ si¢ do Swiata przyrody
§ 25

Zasady i warunki spelniania obowiazku szkolnego.

. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie
przedszkolne.

. Nie spelnianie obowiazku podlega egzekucji w trybie przepisow o
postepowaniu egzekucyjnym w administracji. Przez niespetlnienie obowigzku,
o ktorym mowa w art. 14 ust. 3, obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki
nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca
na co najmniej 50 % obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych w przedszkolu.

. Obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego rozpoczyna si¢ z
poczatkiem roku szkolnego w tym roku  kalendarzowym, w ktorym dziecko
koniczy 6 lat.

. Dziecko posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ktoéremu
odroczono realizacje¢ obowigzku szkolnego, moze uczgszcza¢ do przedszkola
nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym
konczy 9 lat. Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje
dyrektor wlasciwe] obwodowo szkoly po =zasiegnieciu opinii poradni
psychologiczno- pedagogicznej; obowigzek, o ktorym mowa w ust.l
rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego, poprzedzajacego rok szkolny w
ktorym dziecko rozpocznie spetnianie obowigzku szkolnego.

. Dzieci niepelnosprawne moga by¢ przyjete do przedszkola po przedtozeniu
orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej, okreslajacego ich poziom
rozwoju  psychofizycznego 1 stan zdrowia, oraz decyzji komisji
kwalifikacyjne;.

. Dzieciom, ktore nie mogq uczeszcza¢ do przedszkola placowka moze
zapewni¢ nauczanie indywidualne za zgoda organu prowadzacego 1 na
podstawie  orzeczenia  wydanego przez poradni¢  psychologiczno-
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pedagogiczna.
. Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty moze zezwoli¢ na spehlianie przez
dziecko obowigzku rocznego przygotowania poza przedszkolem oraz okresli¢
warunki jego spetniania, uwzgledniajac koniecznos¢ uzyskania przez dziecko
przed rozpoczgciem spetniania obowigzku szkolnego opinii poradni
psychologiczno- pedagogiczne;.
. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania
przedszkolnego sg obowigzani dopeini¢ czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem
dziecka do przedszkola i szkoty podstawowej, a takze zapewni regularne
uczeszczanie dziecka na zajgcia.
. Dyrektor przedszkola jest obowigzany powiadomi¢ dyrektora szkoty o
spetnianiu przez dziecko rocznego przygotowania przedszkolnego.
§ 26

Zasady rekrutacji.
. Przedszkole przeprowadza rekrutacj¢ w oparciu o zasad¢ pelnej dostgpnosci.
. Rekrutacja odbywa si¢ wedlug zasad 1 harmonogramu, ustalonych przez organ
prowadzacy, na podstawie obowigzujacych przepisow prawa oswiatowego.
. Przyjecia dzieci do przedszkola dokonuje dyrektor przedszkola na podstawie
wynikow prac komisji rekrutacyjnej. Przeprowadzenie postepowania
rekrutacyjnego odbywa si¢ w oparciu o odrgbne przepisy.
. Rodzicom dzieci nieprzyjetych do przedszkola organ prowadzacy wskazuje
miejsce realizacji edukacji przedszkolnej w innym przedszkolu na terenie
miasta..
. Osoby nie bgdace obywatelami polskimi korzystajg z opieki w przedszkolu na
warunkach dotyczacych obywateli polskich.

Dzieci niepelnosprawne moga by¢ przyjete do przedszkola po przedtozeniu

orzeczenia poradni psychologiczno — pedagogicznej okreslajacego ich poziom
rozwoju psychofizycznego 1 stan zdrowia.
. Do przedszkola moga by¢ przyjete dzieci wymagajacej specjalnej opieki
zdrowotnej, za zgoda dyrektora 1 nauczyciela. Rodzice dziecka wymagajacego
specjalne; opieki zdrowotnej zobowigzani sg do udzielenia pisemnego
potwierdzenia o koniecznosci podawania leku z dokladng instrukcja
dawkowania.

W ciaggu roku szkolnego mozliwe jest przyjecie dzieci do przedszkola w miarg
posiadanych wolnych miejsc; przyje¢ dokonuje dyrektor przedszkola po 1
wrzes$nia, wedhug kolejnosci zgloszen.

Rodzice dzieci przyjetych do przedszkola zobowigzani sg spisa¢ z dyrektorem
umowge 1 przestrzegac jej warunkow.

§27
Inne ustalenia.
. Dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczng moze podja¢ decyzje o

skresleniu dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola w
nastepujacych przypadkach ( po pisemnym zawiadomieniu rodzicow):
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1) systematycznego zalegania z odptatnos$cig za przedszkole w okresie
powyzej jednego miesigca,
2) nieobecnosci dziecka powyzej jednego miesigca i nie zglaszanie tego
faktu do przedszkola,
3) nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego statutu.
2. Skreslenie dziecka z listy wychowankow przedszkola nastgpuje w drodze
decyzji administracyjnej dyrektora, na podstawie uchwaty rady pedagogiczne;.
3. Dziecko w przedszkolu ma zapewnione przestrzeganie wszystkich praw
wynikajacych z Konwencji o Prawach Dziecka, a w szczegdlnosci do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo-dydaktycznego i
opiekunczego, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,
2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania,
3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz
psychicznej,
4) poszanowania jego godnosci osobiste;j,
5) poszanowania wilasnosci,
6) opieki 1 ochrony,
7) partnerskiej rozmowy na kazdy temat,
8) akceptacji jego osoby,
9) indywidualnego procesu i tempa rozwoju.

ROZDZIAL VIII
§ 28
Postanowienia koncowe.

1. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich czlonkow spotecznosci
przedszkolnej: dzieci, nauczycieli, rodzicow, pracownikow obstugi i
administracji.

2. Pod okresleniem rodzic rozumie si¢ rodzicow, prawnych opiekunow i
osobe¢/instytucje, sprawujaca piecze zastepcza.

3. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala
sig:

1) zapoznanie rodzicOw ze statutem na zebraniach og6lnych,
2) zapoznanie ze statutem wszystkich pracownikow przedszkola,
3) udostepnienie zainteresowanym statutu przez dyrektora przedszkola.

4, Zmiany w statucie nanoszone s3 w formie nowelizacji, przygotowywanej i
uchwalanej przez rade pedagogiczng, zgodnie z odpowiednimi przepisami
prawa.

5. Kazdorazowo po podjeciu uchwaty dotyczacej wprowadzenia zmian do statutu
Rada Pedagogiczna zobowigzana jest do sporzadzenia ujednoliconego tekstu
statutu.

6. Regulaminy dziatalno$ci uchwalone przez organy dziatajace w przedszkolu nie
moga by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.
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7. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi
przepisami.

8. Zasady gospodarki finansowej 1 materiatowej przedszkola okreslaja odrebne
przepisy.

9. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

Ujednolicony tekst niniejszego Statutu, liczacy 38 strony, zostal uchwalony na
posiedzeniu Rady Pedagogicznej Przedszkola z Oddzialem Integracyjnym nr 1 w
Orzeszu w dniu 26 sierpnia 2022 roku.

7 dniem uchwalenia traci waznos$¢ dotychczas obowigzujacy statut.

Za zgodno$¢ z protokotem nr 1/2022/2023 posiedzenia Rady Pedagogicznej z dnia 26
sierpnia 2022r.

Protokolant: Przewodniczacy Rady Pedagogicznej
Patrycja Matuszczyk- Wyspianska dyrektor przedszkola: Karina Jaszczyk
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